
 
 

 

 زسياسة التحفي

  طبقا لما هو منصوص علية فى قانون تنظيم الجامعات واللوائح المنظمة

وقررات المجلس الاعلى للجامعات تتمثل سياسة التحفيز المطبقة على 

الادارة الاكادمية والتنفيذية للبرنامج وعلى اعضاء هيئة التدريس 

 الاداء.والهيئة المعاونة فى نظام ربط الزيادات المالية بجودة 

  اختيار عضو هيئة التدريس المثالى وعضو الهيئة المعاونة المثالى فى

 نهاية كل عام دراسى.

  يعتمد الاختيار على تقييم رئيس القسم ،وتقييم الزملاء،وتقييم الطلاب من

خلال تقرير المقرر،والتقييم الذاتى للاعضاء .ويشمل التقييم الانشطة 

 ،وانشطة الجودة.التدريسية ،والبحثية،والطلابية 

  يقترح اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة اسماء افضل الاعضاء

الذين لمسوا اداءهم المتميز خلال العام الدراسى على مستوى الانشطة 

 التدريسية ،والالطلابية،والبحثية وانشطة الجودة فى البرنامج.

 اداء اعضاء تجميع الاسماء المقترحة من الزملاء بواسطة لجنة تقييم  يتم

هيئة التدريس المعتمدة فى مجلس القسم المكونة من رئيس القسم ومقرر 

استاذ عامل او اقدم  معيار اعضاء هيئة التدريس ومنسق البرنامج واقدم

 استاذ مساعد عامل وعضو من الهيئة المعاونة.

 شهادات التقدير. 


